
 

 مريم محمد عمي محمد سعيد الصعيدي  الاسم

   سعودية الجنسية

 بطاقة أحوال نوع الإثبات 1040754291 رقم إثبات الشخصية

 أنثى   ( √ )ذكر                                     (  ) :النوع

 ه1392-12-25 :تاريخ الميلاد

لممؤهل )الجامعة 
 (الأساسي

 الكمية 
كمية التربية 
 لمبنات بجدة

 رياضيات التخصص عموم وتربية القسم المتخرج منه

مسمى المؤهل العممي 
 الأساسي

 رياضيات-بكالوريوس عموم وتربية 

 ه1415 سنة التخرج
سنوات الخبرة 

 المعتمدة
  سنة20

 المؤهلات الإضافية

 سنة الحصول عميه الجامعة/الكمية  المؤهل

ماجستير إدارة 
 تربوية

جامعة الممك 
 عبدالعزيز بجدة

 ه1434

   

 سنة20معممة رياضيات تعميم عام لمدة   الخبرات العممية

  سنة11رائدة نشاط مدرسي خلال  

 النص هنا النص هنا

 لسيرة الذاتيةا



  هـ1436-ه51435-1434منسقة إعلامية للأعوام 

  هـ1436-ه1435منسقة جودة لأعوام 

  تدريب الطالبة المرشحة لأولمبياد الرياضيات الدولي لممرحمة
 الثانية

  مدربة اختبارات التيمز في المدرسة ومن خلال منتدى رواد
 الرياضيات

 مستشارة تربوية في منتدى رواد الرياضيات 

  ه1435عضوة الفريق الاستشاري لعام 

  دفعات3مشرفة عمى طالبات التربية العممية لأكثر من 

  سنوات6تدريس القرآن والتجويد في دور التحفيظ لمدة 

 رعاية الطالبات الموهوبات من خلال برنامج أنا موهوبة 

 الاشراف عمى مهرجانات الجنادرية المقامة بالمدرسة 

 مصورة فوتوغرافية 

  ه1431اشتركت بجائزة التربية والتعميم في دورتها الثانية 

 ه1435اشتركت بجائزة شكرا عمى مستوى مكتب خميص 

  1435شاركت بورقة عمل في ممتقى الرياضيات 

 

الدورات التدريبية 
المعتمدة الحاصل 

 عميها

 دمج مهارات التفكير 

 دبموم حاسب آلي 

 الرياضيات واليدويات 

 جائزة التربية والتعميم 

 البارادايم 

  دبموم المدرب الدولي 

  2و1جرافولوجي 

 لغة الجسد 

 التصوير الفوتوغرافي 

 فهم الشخصيات 

 الذكاءات المتعددة 

 كيف أكون مبدعا 



  مدربة معتمدة 

  (تحميل الشخصية عن طريق الكتابة اليدوية)مدربة جرافولوجي 

 (حل المشكلات بطرق إبداعية)نظرية التريز 

 كيف أكون شخصية ابني 

  (البروشو)صانع الأفلام 

 طريقة التحضير بالوحدات 

 التعمم النشط 

 استراتيجيات التعميم المتمايز 

  تحميل العلاقات البشرية 

 أدوت الجودة والكايزن 

 فنون التوثيق 

 أدوات في تطوير المهارات 

 سجل الانجاز الالكتروني 

 التخطيط لمتدريس بطريقة الوحدات التعميمية 

 التقويم المتمركز حول المتعمم 

 مدربة الخوارزمي الصغير 

 البارادايم 

 الأسموب القصصي في التربية والتعميم 

 مفاهيم القيادة وسمات القائد 

المؤلفات المنشورة 
 والبحوث

 بحث التخطيط التربوي 

  بحث أخلاقيات العمل 

  بحث النشاط الطلابي في قطر 

 بحث جودة التعميم واقتصادياته 

 المهارات الشخصية

 

  التواصل الالكتروني مع الطالبات وتدريبهن عمى اختبارات
 التيمز من خلال منتدى رواد الرياضيات

 استخدام المغة الفصحى بمهارة في الحصة الدراسية 

 سلامة النطق ووضوح مخارج الحروف 

 شخصية قيادية 



 

 رؤيتي

 

 

 

 

 

 

 

 

 رسالتي

 

 

 

 

 محبة لروح العمل الفردي او الجماعي 

 أحب الفنون والأعمال اليدوية والتنسيق 

  تدريب الطالبات عمى التقنية واستخدام بعض البرمجيات مثل
 الخرائط الذهنية والرسوم البيانية وتطبيقات الآيباد

 

انطلاقا من حمل الأمانة 

الملقاة على عاتقً ومراقبة 

الله فً كل شًء اسعى 

جاهدة الى تطوٌر الذات 

 وإفادة الغٌر

 

تعزٌز الاتجاه الاٌجابً لدى المعلمات و الطالبات لتنمٌة 

مهاراتهن ورفع مستواهن التعلٌمً وتذوق الجمال والبٌئة المنظمة 

والنظٌفة وتطوٌر الاتجاه التقنً لدى الطالبات وتوجٌهه التوجٌه 

 الصحٌح

 

 



 الدورات التدريبية

مسمى الدورة  م
 التدريبية 

عدد  مدتها تاريخها 
 الشهادات

 الجهة المانحة 

أدوات فً تطوٌر  1
فن كتابة )المهارات

كتابة -التقارٌر
-الرؤٌة والرسالة
google doc- 
انتاج الأفلام 

 (التعلٌمٌة

 (إدارة جدة)مكتب التعلٌم بخلٌص 1  ساعة 25 15/11/1436

تحلٌل وتفسٌر  2
النتائج للاختبارات 

 النهائٌة

23-
24/7/1436 

 (إدارة جدة)مكتب التعلٌم بخلٌص 1 ٌومان

سجل الإنجاز  3
 الالكترونً

14-
15/4/1436  

 (إدارة جدة)مكتب التعلٌم بخلٌص 1 ٌومان

 (إدارة جدة)مكتب التعلٌم بخلٌص 1 أٌام3 1435 البحث الاجرائً 4

التقوٌم المتمركز  5
 حول المتعلم

17-
19/8/1435 

 مركز التدرٌب التربوي الأول بجدة 1  ساعة15

 (إدارة جدة)مكتب التعلٌم بخلٌص 1  ساعات8 6/8/1435-5 فنون التوثٌق 6

كٌف أكون شخصٌة  7
 ابنً

المؤسسة العامة للتدرٌب التقنً  1 ساعات5 28/7/1435
 والمهنً

-19 الذكاءات المتعددة 8
21/7/1435 

 أكادٌمٌة القٌادة الدولٌة- 1 ساعة15
المؤسسة العامة للتدرٌب التقنً -

 والمهنً

المؤسسة العامة للتدرٌب التقنً - 1 ساعات5 11/7/1435 الٌوم الفوتوغرافً 9
 والمهنً

جرافولوجً مستوى  10
 ثانً

 الأكادٌمٌة الدولٌة لتحلٌل خط الٌد- 2 ساعة20 1-4/5/1435
المؤسسة العامة للتدرٌب التقنً -

 والمهنً

جرافولوجً مستوى  11
 أول

15-
18/4/1435 

 الأكادٌمٌة الدولٌة لتحلٌل خط الٌد- 2 ساعة20
المؤسسة العامة للتدرٌب التقنً -

 والمهنً

مهارات التصوٌر  12
الاحترافً 
 والصحفً

المؤسسة العامة للتدرٌب التقنً  1  ساعة15 1-3/4/1435
 والمهنً

تحلٌل العلاقات  13
 البشرٌة

المؤسسة العامة للتدرٌب التقنً - 1 ساعة20 12/3/1435
 والمهنً

 أكادٌمٌة التدرٌب والتطوٌر العالمٌة-  2 ساعة59 5/2/1435 تدرٌب مدربٌن 14
المؤسسة العامة للتدرٌب التقنً -

 والمهنً



التخطٌط للتدرٌس  15
بطرٌقة الوحدات 

 التعلٌمٌة

 (إدارة جدة)مكتب التعلٌم بخلٌص 2 ساعات8 1434/1435

 (إدارة جدة)مكتب التعلٌم بخلٌص 1 ساعات4 1434/1435 التدرٌس المتماٌز 16

انتاج الأفلام ) 17
التعلٌمٌة بواسطة 

proshow) 

 (إدارة جدة)مكتب التعلٌم بخلٌص 1  ساعات4 1434/1435

مقدمة وأدوات  18
 الجودة، والكاٌزن

 إدارة الجودة الشاملة بإدارة تعلٌم جدة 1 ساعات10 1434/1435

 الأكادٌمٌة الدولٌة لتحلٌل خط الٌد 1 ساعة20 2014/ابرٌل /7 محلل جرافولوجً 19

الخوارزمً  20
المستوى )الصغٌر

 (الأول

10-
12/9/2014 

 قدرات متمٌزة  1 ساعة16

/مارس/17 برنامج سكامبر 21
2014 

 أكادٌمٌة دٌبونو- 2 ٌومان
 أكادٌمٌة القٌادة الدولٌة-

مهارات حل  22
نظرٌة )المشكلات
 (ترٌز

/مارس/18
2014 

 أكادٌمٌة دٌبونو- 2 أٌام3
 أكادٌمٌة القٌادة الدولٌة-

 البورد الأمرٌكً 1 ساعات10 2013/دٌسمبر بناء الثقة بالنفس 23

فهم أنماط  24
 فهم )الشخصٌة

 (الشخصٌات

 مركز مطمئنة للتدرٌب 1 ٌوم واحد 6/9/2013

 مركز مطمئنة للتدرٌب 1 ٌوم واحد  كٌف أكون مبدعا  25

دبلوم المدرب  26
المتقدم لصناعة 
القادة والتنمٌة 

 البشرٌة

16-
27/6/2012 

 أكادٌمٌة الباراداٌم الدولٌة- 3 ساعة60
 المجلس الخلٌجً للتنمٌة البشرٌة-
 مركز التفكٌر المساند-

 أكادٌمٌة الباراداٌم الدولٌة 1 ٌوم واحد 2012/ابرٌل/4 الباراداٌم 27
 

الأسلوب القصصً  28
 فً التربٌة والتعلٌم

 أكادٌمٌة الباراداٌم الدولٌة 1 ٌوم واحد 2012/ابرٌل/4
 

مفاهٌم القٌادة  29
 وسمات القائد

/ابرٌل/16
2012 

 أكادٌمٌة الباراداٌم الدولٌة 1 ٌوم واحد
 

جائزة التربٌة  30
فئة )والتعلٌم للتمٌز

 (المعلم المتمٌز

الدار الأكادٌمٌة للاستشارات  1 ٌوم واحد 1/4/1432
 والتطوٌر

 

 

 



 

 ورش العمل التي شاركت فيها 

 جهة العمل مدتها تاريخها موضوع الورشة م

معلمة خبٌرة فً فرٌق استشاري  1
لتحكٌم أعمال المعلمات فً 

 مسابقة بصمة ابداع

مكتب تعلٌم  1 9/4/1437
 (إدارة جدة)خلٌص

مشروع تكنولوجٌا التعلٌم  2
التدرٌب على  (تطبٌقات الآٌباد)

 التطبٌقات

مكتب تعلٌم  عام دراسً كامل 1436/1437
 (إدارة جدة)خلٌص

مشروع معا للقمة لمناقشة اسئلة  3
مهارات التفكٌر العلٌا للمرحلة 

 المتوسطة

نادي الرٌاضٌات  سنة دراسٌة 1436/1437
تجمع )العلمً 

معلمات ومشرفات 
تربوٌات من أنحاء 

 (المملكة

فصل دراسً  1436/1437 دراسة وتحلٌل اسئلة الاختبارات  4
 كامل

نادي الرٌاضٌات 
تجمع )العلمً 

معلمات ومشرفات 
تربوٌات من أنحاء 

 (المملكة

الفصل الدراسً  1435/1436 دراسة وتحلٌل اسئلة الاختبارات 5
 الثانً

نادي الرٌاضٌات 
تجمع )العلمً 

معلمات ومشرفات 
تربوٌات من أنحاء 

 (المملكة

المشاركة بورقة عمل فً  6

 حلقة نقاش تطبٌقات الآٌباد
جودة التعليم والمقامة من 
قبل مجلس الجودة بإدارة 

 الاشراف التربوي بجدة

 ادارة تعلٌم جدة - 1436

المشاركة بورقة عمل فً ملتقى  7
 الرٌاضٌات

مكتب تعلٌم  - 1435
 (إدارة جدة)خلٌص

المشاركة فً جائزة مكتب التعلٌم  8
 بخلٌص لسنتٌن متتالٌتٌن

1434/1435 
1435/1436 

مكتب تعلٌم  فصل دراسً
 (إدارة جدة)خلٌص

إقامة مهرجان الأشكال الرباعٌة  9
 والوسائل التعلٌمٌة

مكتب تعلٌم  ٌوم واحد 13/7/1435
 (إدارة جدة)خلٌص

 

 



 شهادات الشكر والتقدير

 

 الجهة المانحة عددها تاريخها موضوع شهادة الشكر م

تطبٌق منهجٌة الكاٌزن فً مجال  1
العمل التطوعً والتدرٌب على 

 القدرات

23/1/1437 
30/1/1437 

إدارة )مكتب التعلٌم بخلٌص 1
 (جدة

شكر على إقامة دورات لمعلمات  2
 المدرسة

 مدرسة متوسطة خلٌص الأولى 1 1436/1437

شكر على المشاركة فً مشروع  3
 (معا للقمة)

 نادي الرٌاضٌات العلمً 1 1436/1437

شكر على المشاركة فً دراسة  4
 وتحلٌل الأسئلة

 نادي الرٌاضٌات العلمً 1 1435/1436

المعلمة )شكر على حصولً على  5
ضمن برنامج تكرٌم (المتمٌزة 

 (شكرا)المعلمات

1434/1435 
1435/1436 

 

 مدٌر مكتب التعلٌم بخلٌص- 3
 مكتب التعلٌم بخلٌص بنات- 

شهادة تفوق فً حصول درجة  6
 الماجستٌر فً الإدارة التربوٌة

 جامعة الملك عبد العزٌز بجدة 1 1433/1434

شكر على اعداد برنامج اختباري  7
 بلارهبة فً المدرسة

 مدرسة متوسطة خلٌص الأولى 1 1435/1436

شكر على تنفٌذ الدورة  8
تحلٌل العلاقات )التدرٌبٌة

 (البشرٌة

إدارة )مكتب التعلٌم بخلٌص- 2 1435
 (جدة
مدرسة متوسطة خلٌص - 

 الأولى

 مدرسة متوسطة خلٌص الأولى 1 1434/1435 شكر على التمٌز فً العمل 9

شكر على المشاركة فً الٌوم  10
 العالمً للغذاء الصحً

 مدرسة متوسطة خلٌص الأولى 1 1434/1435

 مكتب التعلٌم بخلٌص -  1 13/4/1435 شكر على تنفٌذ درس تطبٌقً 11

شكر لى المشاركة فً جائزة  12
التربٌة والتعلٌم للتمٌز فً دورتها 

 الثانٌة

 ادارة التعلٌم بجدة 1 1431/1432


