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 .CVسيـــرة ذاتيــة 
 

 : المعلومات الشخصية 

: الاضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه  خالد صالح حيخي 

 .أزدىي : اتديطيــــــــــــــــــــــــــــة 

 و1970 : تـــــــازيـــــذ الميـــــلاد

 2024423010 : زقـــــــــه الهويــــــــــــــة

 .متصوج : اتذالة الاجتناعية

 جدة ــــ حي السبوة: الـــــعيـــــــــــــــــــــــــــــــــواٌ

 kh_hihi@yahoo.com:  ـــــ البريد الإللتروىي 00966557042601 : معلومات الاتصال

 

 : المؤهلات العلمية

 و 1992عاو  ( زياضيات– ءقطه فيصيا) علوو عبلالوزيو -

 و2004 البريطاىية عاو HRDمدزب معتند مً أكاديمية  -

 و2009خبير ومطتػاز تدزيب مً المسكص العالمي الليدي  -

 و 2004ممازع متقدو في البرتزة اللػوية العصبية عاو  -

 و 2005ممازع متقدو في العلاج بخط الصمً عاو  -

 و 2005ممازع متقدو في التيويه الإيحائي عاو  -

 أدوات – قياع الأداء –إدازة العنليات ) في الدوزات التالية HRDتزاش مً أكاديمية  -

  ( القيادة– التدطيط الاضتراتيجي – أدوات اتدودة الطبعة –القياع 

 Intracمعتند في تحديد الاحتياجات التدزيبية وإعدد اتذقائب التدزيبية مً أكاديمية  -

 أقوو الآٌ بتخضير الماجطتير في إدازة الموازد البػسية -

 

 :الخبرات العملية 

 و 1992مً  (مدازع الفيصلية الأٍلية)مدزع لمدة ضبع ضيوات في السياض  -

 و 1999مً  ( دمػق–المسكص الأول للاتصالات )مديس عنل تجازي لمدة خمظ ضيوات  -

 المػازكة في تزنوعة مً المساكص الطلابية في الطعودية وضوزيا -

 تقديه عدد مً الدوزات الإدازية والتطويس الػدصي لمؤضطات وغسكات تشتلفة -

  مع الدكتوز التلسيتيHRDالمػازكة في دوزة إعداد مدزب معتند مً أكاديمية  -

 

 : الدورات التأهيلية
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 و 1998عاو  (وىدوش + أفظ  )دوزة كنبيوتس عامة  -

 ٍـ 1420دوزة تصنيه صفخات على الإىترىت عاو  -

 و مً مسكص بساىا 2005دوزة في اترازطة الرٍيية  -

 و 2006دوزة بوصلة التفلير مع الدكتوز تسند التلسيتي عاو  -

 و 2006 مً اتدنعية الأمسيلية لإدازة المػازيع عاو (PMP)دوزة في إدازة المػازيع  -

 و2011دوزة القيادة مع الدكتوز صازق ضويداٌ عاو  -

. الإبداع، اليجاح، إدازة الوقت، التدطيط، )تزنوعة مً الدوزات الإدازية  - .  (وغيرٍا اللثير.

 

 : المهارات والقدرات

  القدزة على تحديد الاحتياجات التدزيبية 

 تصنيه وتيفير الدوزات الإدازية والتطويسية 

  قدزة على تصنيه المياٍج التدزيبية. 

 القدزة على تقييه التدزيب 

 

 :أهم الدورات التي أقدمها

  دوزات معتندة مً أكاديميةHRDأدوات القياع – قياع الأداء –إدازة العنليات ):   البريطاىية – 

 ( القيادة– التدطيط الاضتراتيجي –أدوات اتدودة الطبعة 

 دبلوو البرتزة اللػوية العصبية  فً إعداد التقازيس الإدازية 

 مَازات الطلستازية  إدازة الوقت والأولويات 

 صياعة التنيص   (التػػيلي)التدطيط التيفيري 

 مَازات الاتصال الفعال  فً اضتدداو البوز وبييت في التدزيب والتعليه 

 كيف تقدو عسضا تدزيبيا غيقا  اليجاح 

 إدازة الاجتناعات  الإبداع والتفلير الإبداعي 

 إدازة الموازد البػسية لػير العاملين فيَا  اترازطة الرٍيية للأعنال 

 حل المػللات 

 إعداد الاضتراتيجية 

 التدطيط الاضتراتيجي 

 تطويس مَازات المدزبين 

 الأنماط الػدصية لمايسش وبسيػص 

 مً؟ ماذا؟ كيف؟ 

 إدازة الأشمات 

 صياعة واتخاذ القساز 

 إدازة الاجتناعات 

 بياء وإدازة الفسيق الفعال 
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 : الجهات التي تم تدريبها

 غسكة عبد الليف جميل 

 البيم الأٍلي 

  (مدزضة عين غصال)وكالة الأىوزوا 

 تزنوعة مً اليوادي واتدنعيات والمساكص 

 


