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 الاعتمادات والشهادات 
 

 

 ِذسب ِحرشف ِعرّذ   PCT  - ٞاٌّشوض اٌعاٌّٟ اٌىٕذ ِٓCGC - 

 وٕذا –فأىٛفش 

  ُاٌٍّّىح اٌعشت١ح  –ِذسب ِحرشف ِعرّذ ِٓ ٚصاسج اٌرشت١ح ٚاٌرع١ٍ

 اٌغعٛد٠ح .

  ِذسب ِعرّذTOT   ٌّٟٕٙاٌّؤعغح اٌعاِح ٌٍرذس٠ة اٌرمٕٟ ٚا ِٓ– 

 اٌٍّّىح اٌعشت١ح اٌغعٛد٠ح .

  ِذسب ِعرّذTOT   ٞاٌّشوض اٌعاٌّٟ اٌىٕذ ِٓCGC 

 

 الجمعيات العلمية:
 

 عضٛ اٌدّع١ح اٌغعٛد٠ح ٌلاداسج 

  المؤتمرات العلمية

 International Seminar on WTO- It's Role in Trade 

Liberalization and Emerging Issues  ( in India ) 

  ةيبيردتلا تارودلا
 

 

  دٚسج اٌرخط١ظ الاعرشاذ١دٟ فٟ إٌّظّاخ غ١ش اٌشتح١ح 

  دٚسج تطالح الاداء اٌّرٛاصْ فٟ إٌّظّاخ غ١ش اٌشتح١ح 

  دٚسج الاعرذاِح اٌّا١ٌح فٟ إٌّظّاخ غ١ش اٌشتح١ح 

  دٚسج اٌّٛاسد اٌثشش٠ح فٟ إٌّظّاخ غ١ش اٌشتح١ح 

  دٚسج اٌرخط١ظ اٌرشغ١ٍٟ فٟ إٌّظّاخ غ١ش اٌشتح١ح 

  دٚسج اٌر١ّض اٌّؤعغٟ فٟ إٌّظّاخ غ١ش اٌشتح١ح 

 ءامٌلاا ٓف  
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ٚسػ اٌعًّ اٌرٟ شاسود 

ف١ٙا ٚاٌخاطح تاٌّؤعغاخ 

 اٌخ١ش٠ح

 

 

  تثش٠ذج إٌغائ١ح خّع١ح حشفح ٚسشح عًّ ذح١ًٍ اداء ٚٚضع  

  ًّعرذاِح اٌّا١ٌح فٟ ِغرٛد  اٌشّاط اٌخ١شٞ ٌرح١ًٍ الاٚسشح ع

 تثش٠ذج 

  خّع١ح ح١اج ٌٍشاغث١ٓ فٟ اٌضٚاج تاٌشط ٚسشح عًّ ٌرح١ًٍ اداء 

  ٚسشح عًّ ٌثٕاء ا١ٌٙىً اٌرٕظ١ّٟ ٌّىرة اٌذعٛج تٛعظ تش٠ذج 

  ًٌّثٕاء اٌٛطف اٌٛظ١فٟ ٌّغرٛد  اٌشّاط تثش٠ذج ٚسشح ع 

 ٌّىرة اٌذعٛج تٛعظ  اٌعاَ ٌٍخطح الاعرشاذ١د١ح طاسٚسشح عًّ ٌٛضع الا

  تش٠ذج 

  ٌدّع١ح ح١اج ٌٍشاغث١ٓ تاٌضٚاج تاٌشطٚسشح عًّ ٌثٕاء اٌشعاٌح ٚاٌشؤ٠ح 

اِح اٌرذس٠ث١ح اٌرٟ اٌثش

 ١ّٙاال

 

 

  اٌرغ٠ٛك ٌٍّششٚعاخ اٌظغ١شج 

  و١ف ذضع خطح ذغ٠ٛم١ح فعاٌح ؟ 

  شتح١ح ٌاغ١ش ٌٍّٕظّاخ  ٟفاشرحلاااٌرغ٠ٛك 

 ٌّششٚعه ؟ذضع خطح ذشغ١ٍ١ح  و١ف 

 ) و١ف ذغٛق عٍّه تٕداذ )تالً وٍفح ِّىٕح .. ٚتفعا١ٌح ٚاحرشاف١ح 

 ٟد١ذاشرعلاا ظ١طخرٌا 

 ١ٍٟغشرٌا ظ١طخرٌا 

  و١ف ذحظً عٍٝ اٌٛظ١فح اٌرٟ ذش٠ذ ؟ 

 اٌر١ّض فٟ خذِح اٌعّلاء 

 ٟظخشٌا ك٠ٛغرٌا ٓف 
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  الخبرات العملية

 مستشار اداري : بمركز رواد للاستشارات والتدريب 

  

  اٌرا١ٌح : اٌّمشساخٌرذس٠ظ تى١ٍاخ تش٠ذٖ  خاِعٟاعرار 

 تحٛز اٌرغ٠ٛك .1

 اداسج اٌرغ٠ٛك اٌذٌٟٚ .2

 عٍٛن اٌّغرٍٙه .3

 ِثادئ الرظاد وٍٟ .4

 ِثادئ الرظاد خضئٟ .5

 ِثادئ اٌرغ٠ٛك .6

 الاداسجاٌرٕظ١ُ ٚ .7

 طث١ماخ اٌحاعة ا٢ٌٟ فٟ اداسج اٌّٛاسد اٌثشش٠ح ذ .8

 الاذدا٘اخ اٌحذ٠ثح فٟ اٌّٛاسد اٌثشش٠ح  .9

 

 ُٖذٍخ حوششت ِذ٠ش ذٕف١زٞ ُث ك٠ٛغرٌاٚ ساّثرعلاا ش٠ذِ  )اٌٍّّىح اٌعشت١ح اٌغعٛد٠ح( اٌمظ١ 

  إٌٙذ –تٛٔا  اد٠ّٟ إٌّرذٜ اٌثمافٟ الاوسئ١ظ 

 ِذسط ِغاعذ  ُث ذ١عِا١ّٕ١ٌح (طٕعاء )اٌدّٙٛس٠ح  –اِعح الا٠ّاْ خ 

 

  المهارات الشخصية 

 ِٙاسج فٓ اٌعشع ٚالاٌماء   ِٙاساخ الاذظاي

 ِٓٙاسج الالٕا  ٚذٛخ١ٗ ا٢خش٠ 

 ًِاٌّشٚٔح فٟ اٌرعا 
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ِٙاساخ ذرعٍك تاٌعًّ 

 الاواد٠ّٟاٌرذس٠ثٟ ٚ

  ًٚاعرخلاص إٌرائحِٙاساخ اٌرح١ٍ 

 ِٙاسج اٌرذس٠ظ ٚاٌرذس٠ة 

  ٚذظ١ُّ اٌحمائة اٌرذس٠ث١ح اعذاد 

اٌّٙاساخ اٌرٕظ١ّ١ح / 

 الاداس٠ح

 ًِّٙاسج اٌرخط١ظ ٚاداسج فشق اٌع 

  اداسج اٌّشاوض ٚالاواد١ّ٠اخ اٌرذس٠ث١ح 

 ِٙاساخ اٌىّث١ٛذش ٚالأرشٔد 

 

 اٌرغ٠ٛك اٌفعاي  كتب تحت الاعداد

 و١ف ذغٛق ٔفغه ؟  

 

  


