
 

 أولًا: البطاقة الشخصية:
 الاسم: يوسف بن محمد فوزي صادق نجيب البخيت

 8653082050الجوال: 
 aboebrahem2@gmail.comالبريد الالكتروني: 

 من الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة. ماجستير التفسير وعلوم القرآنالمؤهل العملي: 
 .تطوير شخصي ومؤسسيمستشار العمل الحالي: 

 :والاعتماداتثانيًا: الشهادات 
 

 جهة الاعتماد مسمى الشهادة
 إدامة -جامعة البترول  –أكاديمية الفوزان  مستشار تأسيس وحدات التطوع 
 Birkman International Inc مستشار معتمد بمنهجية بيركمان 
 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني TOTاستشاري وخبير تدريب المدربين 

 (.(GATDالأكاديمية العالمية للتدريب والتطوير  مدرب معتمد
 (.(GATDالأكاديمية العالمية للتدريب والتطوير  أخصائي قياس العائد التدريبي بمنهجية جاك فيليبس

 TPT QUALITY & TRAINING ORGANIZATIONأخصائي تصميم الحقائب التدريبية 

 القيادة دراسات و مركز GOOSTAمعهد  مدرب معتمد لدبلوم التأهيل القيادي
 (.(GATDالأكاديمية العالمية للتدريب والتطوير  ممارس معتمد في متابعة أثر التدريب

 مؤسسة المربي مدرب حقائب تأهيل المربين
 مركز تكوين مدرب حقيبة رعاية الموهوبين

 

  



 

 ثالثاً: الخبرات العملية السابقة:
 غراس وقيم للتدريب. بمجموعةرئيس قسم التدريب والاستشارات  .0
 .للتطويرغراس  بمجموعة التدريب والاستشاراتمشاريع  مدير .3
 مدير الموقع الالكتروني لمركز غراس للتدريب. .2
 الأجيال بقسم توعية الشباب بالمكتب التعاوني بالمدينة المنورة.برنامج بناء ل تربوي مشرف .4
 مشرف إداري وتقني بحلقات جامع الشيخ عبد العزيز بن باز بالجامعة الإسلامية. .6
 مدير حلقات الدار الحادية والعشرون. .5
 .رئيس تحرير مجلة النشاط بمؤسسة والدة الأمير ثامر بن عبد العزيز بالمدينة المنورة )متعاون( .7

 رابعاً: أبرز الإنجازات:
 ( متدرب.2043، بمشاركة )( ساعة تدريبية655أكثر من )تقديم  .0
 ( سنوات.0( ساعة على مدار )6888إدارة مشاريع تدريب واستشارات لأكثر من ) .3
 .( ساعة068بإجمالي عدد ساعات ) والأفراد تقديم استشارات إدارية وتربوية لعدد من الجهات .2
 وتخطيط لعدد من الجهات.قيادة ورش عمل تطوير  .4
 بناء وثيقة برنامج "المضاعفون"، وتصميم برنامج تدريبي متكامل وترجمة جميع أدواته. .6
 بناء وثيقة برنامج التأهيل القيادي لطلاب المنح، بكرسي تنمية مهارات طلاب المنح. .5
 بناء وثيقة التأهيل المتقدم لطلاب المنح، بكرسي تنمية مهارات طلاب المنح. .7
 وثيقة تطوير القيادات العلمية والتربوية.بناء  .0
 بناء وثيقة تطوير القيادات النسائية. .9

 من دبلوم التأهيل القيادي. 380تطوير حقائب مستوى  .08
 ".PMDبناء الأنشطة التدريبية لحقيبة "إدارة المشاريع التنموية  .00
 ( نادي حي.24بناء أدوات القياس القبلي والبعدي لأندية الحي الشبابية، وتطبيقها على ) .03
 .بمدينة الرياض عضو فريق تحديد احتياجات مشرفات التوعية الإسلامية بمدراس التعليم العام .02
 عضو فريق بناء الخطة الاستراتيجية لمركز غراس وقيم للتدريب. .04
عضو فريق بناء كفايات وأهداف مشروع )التنمية الشخصية( لتأهيل أبناء الأسر المستفيدة من  .06

 لسوق العمل.المستودع الخيري 



 

 عضو فريق بناء معايير التدريب للمستودع الخيري. .05
  ( حقائب تدريبية في مجالات مختلفة.08) بناء .07
 .مجموعة من الحقائب التدريبيةتحكيم  .00

 :التي أقدمها سادساً: الدورات
 صناعة التقارير. .0
 التأهيل القيادي بمستوياته الخمس. .3
 التنفيذي.التخطيط  .2
 إدارة البرامج والأنشطة. .4
إدارة المشاريع باستخدام  .6

MSProject. 

 بناء المبادرات القيادية. .5
 مهارات الإكسل. .7
 بناء نماذج التقييم. .0
 مبادئ الريادة الاجتماعية. .9

 :العملاءأبرز : سابعاً 
 


